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     I. Общее положение
1.1  Общеобразовательное учреждение (далее – ОУ) реализует общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования, общего среднего образования. ОУ является основным звеном системы непрерывного образования.

1.2.  Деятельность ОУ строится на принципах демократии и гуманизма, обще- доступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.3.  В своей деятельности ОУ руководствуется законами РФ, указами и распоряжениями президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, решениями органов управления образованием, настоящим Типовым положением.

1.4.  Цели ОУ – формирование общей культуры личности на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к природе, родине, семье.

1.5.  ОУ осуществляет обучение и воспитание в интересах личности общества государства, обеспечивает охрану здоровья и создания благоприятных условий для развития личности.

1.6.  В ОУ создание и деятельность политических партий и религиозных движений не допускается.

1.7.  ОУ несёт ответственность за качество общего образования и его соответствия госстандартам.

1.8.  В ОУ предусматриваются следующие формы обучение:     очная, обучение на дому, экстернат и другие формы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. Допускается сочетание различных форм получения образования.

1.9.    Для всех форм получения образования действует госстандарт.

 

II. Организация деятельности ОУ 

2.1.  ОУ создаётся учредителем по собственной инициативе  и регистрируется уполномоченным органом в соответствии с законом РФ.

2.2.  Статус учредителя определяет организационно-правовую форму ОУ.

2.3  Отношение между учредителем и ОУ определяется договором.

2.4.  ОУ как юридическое лицо имеет Устав, счёт в банковским учреждениях, печать, штамп, бланки со своим наименованием.

2.5.  Право на образовательную деятельности возникает с момента выдачи лицензии.

2.6.  ОУ проходит госаккредитацию и аттестацию 1 раз в 5 лет.

2.7.  Ликвидация ОУ  может осуществятся по решению учредителя, по решению суда. Согласно схода жителей населения.

2.8.  Медицинское обслуживание обучающихся в ОУ обеспечивается учреждением здравоохранения на договорной основе. ОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями работы медицинских работников

2.9.  Наполняемость классов устанавливается 10 обучающихся.

  
III. Образовательный процесс 
3.1.   ОУ осуществляет общеобразовательные программы по трём ступеням образования:

     I ступень – начальное общее образование (срок освоения 4 года)
3.2.   I ступень обеспечивает развитие обучающихся, овладение чтением, письмом, счётом, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, основами гигиены и здорового образа жизни.

3.3.   ОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания.

3.4.   Организация образовательного процесса строится на основе учебного плана. Учебная нагрузка регламентируется расписанием.

3.5.   Учебный год в ОУ начинается 1 сентября. Продолжительность в 1 классах – 33 недели, во 2-4 не менее 34 недель до полного прохождения учебных программ по предметам.  Для обучающихся в 1 классах – устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

 

IV. Участники образовательного процесса
 
4.1.   Участниками образовательного процесса в ОУ являются обучающиеся, педработники, родители обучающихся.

4.2.   Порядок приёма в ОУ определяется учредителем и закрепляется в Порядке о приеме в образовательное учреждение.

4.3.   ОУ обязана ознакомить поступающего на обучение, его родителей  с Уставом и другими локальными актами.

4.4.   Права и обязанности, обучающихся и их родителей определяются Уставом и локальными актами.

4.5.   Устав ОУ утверждается учредителем.

4.6.   Обучающиеся в ОУ имеют право:

       а) на получение бесплатного общего образования в соответствии с госстандартами; 

       б) на выбор форм образования: семейное, экстернат, обучение на дому;

       в) на бесплатное пользование библиотекой ОУ;

       г) на участие в управлении в ОУ;

      д) на уважение человеческого достоинства.

 4.7. ОУ запрещается привлекать обучающихся к труду, непредусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и Уставом школы без их согласия и согласия родителей. Принуждение обучающихся к вступлению в движения и партии запрещается.

4.8.  ОУ соблюдает принципы государственной политики в области образования.

4.9.  Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательную программу,

переводятся в следующий класс. Обучающиеся могут быть переведены условно,

имеющие академическую задолженность по одному предмету. 

   Обучающиеся, имеющие  задолженность по 2 и более предметам, по          

  усмотрению их родителей переводятся на повторное обучение, на           семейное

  образование, на обучение по адаптированным программам. Перевод         обучающих   производится по решению органа управления ОУ. 

  Обучающиеся, не освоившие программу предыдущего уровня, не          допускаются

  к обучению на следующей ступени общего образования.

4.10.  Освоение  программ завершается обязательной итоговой аттестацией.

4.11.  Выпускникам выдаётся документ государственного образца об уровне образования.

4.12.  Обучающиеся обязаны выполнять Устав ОУ.

4.13.  За  совершение противоправных действий допускается как крайняя мера

исключения обучающегося из данного учреждения, достигшего возраста 15 лет.

Решение об исключении детей-сирот принимается с согласия органов опеки и

попечительства. Об исключении обучающегося в трехдневный срок ОУ обязано

проинформировать органы местного самоуправления.

4.14.   Родители имеют право:

 а) выбирать формы обучения, общеобразовательное учреждение;

 б) защищать законные права и интересы детей;

    в) участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой уставом учреждения.

4.15.  Родители обязаны выполнять устав ОУ в части, касающейся их прав и обязанностей, и несут ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования.

4.16.  Другие права и обязанности родителей могут закрепляться в заключенном

между ними и общеобразовательным учреждением договоре в соответствии с

уставом учреждения.

4.17.   Порядок комплектования персонала ОУ регламентируется его уставом. Для

работников ОУ работодателем является данное учреждение. 

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании. 

К  педагогической деятельности в ОУ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских  противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. 

4.18.  Отношения работника и администрации ОУ регулируются трудовым       

договором, условия которого не могут противоречить трудовому       

законодательству РФ. Срок действия трудового договора определяется       

работником и работодателем при его заключении.

4.19.  Работники ОУ имеют право:

а) на участие в управлении учреждением в порядке, определяемом уставом 

    учреждения;

б) на защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.20. Педагогические работники ОУ имеют право:

а) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания,     учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний     обучающихся;

б) повышать квалификацию; с этой целью администрация создаёт условия,     необходимые для успешного обучения работников в высших     профессиональных ОУ, а также в учреждениях системы переподготовки и     повышения квалификации;

в) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую   квалификационную категорию  и получить её в случае успешного     прохождения аттестации;

г) на сокращённую рабочую неделю; на удлинённый оплачиваемый отпуск; на     получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы,     установленные законодательством РФ;

д) на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет     непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия     предоставления отпуска определяются учредителем или уставом школы. 

4.21.  Объём учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам

устанавливается исходя из количества часов по учебным плану и программам. 

Объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение  учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

4.22.  Работники ОУ должны удовлетворять требованиям соответствующих

квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав ОУ.

 

V. Управление общеобразовательным учреждением 

5.1.   Управление ОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и

уставом ОУ и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2.   Формами самоуправления ОУ являются Управляющий совет, общее собрание,

педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления ОУ и их

компетенция определяются Уставом школы.

5.3.   Непосредственное руководство государственным, муниципальным

учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Приём на работу директора государственного ОУ осуществляется в порядке, определяемом уставом ОУ и в соответствии с законодательством.

Директор муниципального ОУ назначается решением органа местного самоуправления.

55.4.   Директор ОУ несёт ответственность перед родителями, государством,

обществом и учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональным

обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым

договором и уставом школы.

5.5.   Разграничение полномочий между директором и органами самоуправления определяется уставом ОУ.

 VI. Имущество и средства общеобразовательного учреждения 
6.1.   Собственник имущества закрепляет за ОУ в соответствии с его уставом землю,

здания, сооружения, имущества, оборудования. Земельный участок закрепляется в

бессрочное бесплатное пользование.

6.2.   ОУ в праве выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

6.3.   Средства от арендной платы используется на развитие ОУ.

6.4.   Деятельность ОУ финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними.

6.5.   ОУ отвечает по своим обязательствам за распоряжение денежными средствами.

6.6.   Финансирование осуществляется на основе государственный нормативом на одного обучающегося.

6.7.   ОУ в праве осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную уставом.

6.8.   ОУ самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

6.9.   ОУ принадлежит право собственности на денежные средства.

6.10.   ОУ имеет право устанавливать связи с зарубежными предприятиями. 
