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1. Паспорт программы

	Наименование Программы
	Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Новопокровская начальная общеобразовательная школа № 33

	Основания для

разработки

программы
	Модернизация образования до 2020 года.


	Заказчик Программы
	Управление образования Курагинского района

	Разработчик программы
	Разработчики программы: директор школы Дында Э.А., учитель начальных классов Денисенко О.И., учитель начальных классов Белкина К.Ю.

	Цели Программы
	Создание современной комфортной здоровьесберегающей образовательной среды для успешного освоения федеральных стандартов нового поколения, достижения высокого качества образования, самореализации личности выпускника.

	Задачи Программы. Важнейшие целевые показатели программы
	          Совершенствовать организацию образовательного процесса в целях   сохранения и укрепления социально-психологического,  духовно-нравственного и физического здоровья обучающихся.

Обеспечить системное и организационно-методическое сопровождение повышения квалификации учителей, как условие готовности к реализации инновационных изменений в образовании и формировании конкурентоспособной личности учителя и ученика.

 Создать систему социального партнерства педагогического сообщества, родителей и социума для достижения результатов в новых условиях развития образования. 
Обеспечить получение начального образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности.

Обеспечить преемственность дошкольного и начального школьного образования, как системы способствующей адаптации ребенка к новым условиям, сохранения его индивидуальности.

Перейти на инновационные методы, технологии обучения, расширить  область применения информационно-коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению. Создать открытое  информационное образовательное пространство.

Реализовать целостный подход к воспитательно-образовательному процессу для достижения ожидаемых результатов в формировании конкурентоспособной  личности, воспитать ответственного, инициативного, компетентного гражданина России.



	Сроки и этапы реализации программы
	Первый этап (2015-2016 годы) аналитико-проектировочный
-  проведение аналитической и диагностической работы;

-  разработка нормативно-правовой базы развития школы;

-  утверждение программы развития школы;

-  разработка и утверждение программы ФГОС НОО; 

- разработка основных инновационных моделей и механизмов, способствующих повышению качества образования;

-  методологическое совершенствование учебного плана школы.

Второй этап (2016-2019 годы) реализующий:

-  реализация сформированных моделей; 

- текущий анализ  и оценка результативности деятельности образовательного учреждения; 

- коррекция реализации программы развития на основе мониторинга эффективности работы по её внедрению.

Третий этап (2019-2020 годы) аналитико-обобщающий: 

-  подведение итогов реализации программы развития;

- разработка нового стратегического плана  развития школы.

	Авторы программы
	директор школы Дында Э.А., учитель начальных классов ДенисенкоО.И., учитель начальных классов Белкина К.Ю.

	Координаторы программы
	Педагогический Совет ОУ, Методические объединения, Управляющий совет

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогические работники.

	Основные направления развития
	· Обеспечение высокого качества образования;

· Создания предпосылок роста личностных достижений учащихся;

· Совершенствования профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников;

· Совершенствование  воспитательной системы школы;

Укрепление материально-технической базы ОУ, улучшение условий обучения

	Основные показатели ОУ
	Количество отличников и хорошистов в начальной школе за 3 года

2012-13

2013-14

2014-15

Всего уч-ся 2-4 кл.

13

9
15

Отличники

1

1
-

Хорошисты

5
6
9

% качества

61

72

60



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	Модернизация образовательной программы и учебного плана  в свете новых подходов к образованию.

Обновление содержания образования путем внедрения новых государственных образовательных стандартов. 

Информатизация образовательной среды: оснащение школы компьютерной техникой для внедрения в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями  новых компьютерных методов обучения и интернет-технологий. 

Обеспечение равных стартовых возможностей для последующего обучения за счет предпрофильного обучения, индивидуального сопровождения.

Позитивное влияние инновационной деятельности учителей на качество образовательного процесса в школе. Высокая профессиональная компетентность управленческих кадров.  

Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, в том числе через организацию дистанционного  обучения. 

Создание системы выявления одаренности детей и обеспечение условий, способствующих их  раскрытию и  развитию.

Реализация целевых программ и проектов в образовательной деятельности ОУ. 

Развитие воспитательной системы школы: гражданское воспитание как основное направление воспитывающей деятельности.


Контактная информация
	Направления
	Сведения

	Название образователь​ной организации (по уставу)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Новопокровская начальная общеобразовательная школа №33



	Адрес
	662932 Красноярский край, Курагинский район, д. Новопокровка, ул, Школьная,44

	Директор
	Дында Эдуард Анатольевич

	Телефон
	8(391)3678506

	E-mail
	Eduard.dynda@yandex.ru

	Сайт
	http://shckolanov.ucoz.ru

	Год основания
	1964

	Лицензия
	серия РО №035385 от 28.12.2011 г

	Аккредитация
	№0000830 серия 24А01 от 18.12.2014


2. Пояснительная записка
2.1. Процессы, учитываемые при распределении стратегии развития.

В современных ус​ловиях развития школы становится очевидным, что успешное решение проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся, во многом зависит от совместных усилий медиков, педагогов, социальных работников, психологов, социальных психологов. Возникла потребность применения пе​дагогических технологий здоровьесбережения учащихся.  Тем более что проблема выведена на уровень приоритетных задач отечественного образования: в ныне действующем законе «Об образовании в РФ», в качестве ведущего принципа государственной политики провозглашен гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека. 

Одной из наиболее эффективных форм организации здоровьесберегающей помощи учащимся является специальное педагогическое сопровождение здоровьесбережения обучаемых в ходе образовательного процесса в школе, которое представляет собой комплексное, циклическое, непосредственное и опосредованное воздействие компетентного педагога и образовательной среды на школьника в условиях учебно-воспитательного процесса школы с целью формирования гармонично развитой личности, помощи в достижении, развитии и осознанном сохранении их психосоматического здоровья. Особенно насущна необходимость осуществления педагогического сопровождения здоровьесбережения детей в школе, обусловлена тем, что в последние десятилетия интенсифицируется процесс использования информационных и коммуникационных технологий в образовательном процессе. В настоящее время для обеспечения эффективного образовательного процесса и управления школой невозможно обойтись без средств информации, но школа должна готовить своего выпускника к жизни в условиях глобальной информатизации общества и при этом максимально сохранить здоровье ребенка.

Наблюдается положительная динамика в  обучении педагогически запущенных детей. В школе проводится развивающе-коррекционная работа со школьниками с ограниченными возможностями здоровья и отклонениями в поведении. Это и индивидуальная работа на уроках, направленная на преодоление трудностей в учебе, на ликвидацию пробелов в знаниях, это и индивидуальная работа с родителями. Многим из таких учащихся оказывается психологическая помощь, поэтому нет учащихся, оставленных на повторный курс обучения. Но проблема, вызванная неблагоприятными социально-педагогическими условиями, оказавшими существенное отрицательное воздействие на обучение отдельных учащихся, остается. Причины:  неблагоприятные социальные условия, наличие отклонений в поведении учащихся, низкий образовательный уровень в семье и как следствие этого отсутствие мотивации к учению у ребенка. Следовательно, возникает необходимость создания системы социального партнерства педагогического сообщества, родителей и социума для достижения результатов в новых условиях развития образования.  

Выбранная организация учебной деятельности предоставляет всем ученикам одинаковые стартовые возможности, но не обеспечивает индивидуальный подход к одаренным детям. Происходят  существенные изменения в мышлении родителей, у многих появилось стремление дать качественное образование своим детям. Обучающиеся старших классов нашей школы и их родители мотивированы на поступление в ВУЗы и СУЗы сразу после окончания школы. Возникла потребность создать  систему работы по организации предпрофильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии. 

2.2. Нормативно-правовая база, используемая при разработке программы
· Федеральный Закон  «Об образовании в Российской Фе​дерации» от 12 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04 февраля 2010 г. Пр.-271;

· Государственная программа Российской Федерации «Раз​витие образования» на 2013-2020 годы, утвержден​ная распоря​жением Правительства РФ от 22.11.2012 № 2148-р;

· Федеральная целевая программа развития образова​ния на 2011 — 2015 годы;

· Концепция духовно-нравственного воспитания российс​ких школьников;

· Федеральный государственный образовательный стан​дарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федера​ции от 6 октября 2009 г. № 373;

Федеральный государственный образовательный стан​дарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федера​ции от 17 дека​бря 2010 г. № 1897.
3. Информационная справка
   3.1. Статус учреждения

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Новопокровская начальная общеобразовательная школа №33 (далее Учреждение), является муниципальным гражданским некоммерческим учреждением начального общего образования.

    Полное официальное наименование - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Новопокровская начальная общеобразовательная школа №33. Сокращенное наименование – МКОУ Новопокровская НОШ № 33.

Учреждение имеет Устав, зарегистрированный 15.12.2015г. Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 21 по Красноярскому краю.

   Здание школы построено в 1964 году. Общая площадь составляет 5345 кв.м., количество кабинетов – 3 общей площадью 400 кв.м. Средняя общая площадь на одного обучающегося составляет по школе 20 кв.м. В школе имеются столовая. Школа на 100% обеспечивает учащихся учебниками. Учебные кабинеты оборудованы необходимыми наглядными пособиями и приборами на 80%.

    Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Новопокровская начальная общеобразовательная школа №33 расположена в деревне Новопокровка Курагинского района Красноярского края. Удаленность от  районного центра,  ориентация на конкретный  социальный заказ родителей определяют образовательную ситуацию в школе.

   Анализ социально-демографического паспорта школы показывает, что микросоциум школы характеризуется следующими признаками:  средним уровнем общей культуры и образования; высоким процентом (70%) неблагополучных семей, многодетных семей, малообеспеченных, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своего ребенка;  30% семей достаточно ответственно относятся к своим родительским обязанностям. Из них до 10% способны глубоко изучить способности и склонности своего ребенка, осознанно прогнозировать его будущее развитие, активно сотрудничать со школой. 

3.2. Цели и задачи деятельности ОУ
Цель: 
Создание современной комфортной здоровьесберегающей образовательной среды для успешного освоения федеральных стандартов нового поколения, достижения высокого качества образования, самореализации личности выпускника.
Задачи Программы:
Совершенствовать организацию образовательного процесса в целях   сохранения и укрепления социально-психологического,  духовно-нравственного и физического здоровья обучающихся.

1. Обеспечить системное и организационно-методическое сопровождение повышения квалификации учителей, как условие готовности к реализации инновационных изменений в образовании и формировании конкурентоспособной личности учителя и ученика.

2. Создать систему социального партнерства педагогического сообщества, родителей и социума для достижения результатов в новых условиях развития образования. 

3. Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности.

4. Обеспечить преемственность начального школьного образования, как системы способствующей адаптации ребенка к новым условиям, сохранения его индивидуальности.

5. Перейти на инновационные методы, технологии обучения, расширить  область применения информационно-коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению. Создать открытое  информационное образовательное пространство.

6. Создать  систему работы по организации начального профессионального образования с целью осознанного выбора будущей профессии.

7. Реализовать целостный подход к воспитательно-образовательному процессу для достижения ожидаемых результатов в формировании конкурентоспособной  личности, воспитать ответственного, инициативного, компетентного гражданина России.

3.3. Объем образовательных услуг
С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах получения образования: очной, в форме семейного образования, индивидуального образования. 

Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 

Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий нескольким ступеням образования  по реализации программ начального общего, образования: 

I ступень – 1 - 4 класс (нормативный срок освоения - 4 года) – начальное общее образование. Обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение  чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования. 

4. Проблемный анализ деятельности ОУ

4.1. Анализ внешней среды
МКОУ Новопокровская НОШ №33 является Базовой школой, в которой обучаются дети из деревни Новопокровка. Школа тесно сотрудничает с МБОУ ДОД Центром  «СТЭК», ДЮСШ.
4.2. Анализ ресурсного обеспечения
Для организации учебно-воспитательного процесса имеются 3 достаточно оборудованных кабинетов по предметам учебного плана. Оборудование, поставленное  в 2012-2013 учебном году по ФГОС для начальной школы активно используется учителями начальных классов. 
Спортивный комплекс  включает в себя спортивный игровой уголок площадью 90м2 , футбольное поле и игровую площадку на территории школы. Отсутствие раздевалок  и инвентарной комнаты не отвечает требованиям санитарно-гигиеническим требованиям. 
4.3. Анализ финансового обеспечения

Ежегодно денежные средства школы составляют субвенция на обеспечение образовательной деятельности учреждения, и рассчитывается исходя из нормативно - подушевого финансирования: деньги, выделяемые на одного ученика, умножаются на количество учащихся школы.
4.4 Анализ кадрового обеспечения

В  образовательном учреждении сложился профессиональный стабильный коллектив учителей, способный решать педагогические задачи обучения и воспитания. На сегодняшний день педагогический коллектив составляют 3 учителя, школа полностью укомплектована кадрами.

Уровень образования педагогов

	Высшее
	Среднее специальное педагогическое
	Среднее специальное непедагогическое

	3 / 100 %
	0%


	0 %



	н\высшее
	
	

	0%
	
	


Категории и разряды педагогов

	Высшая
	Первая
	Соответствие 
	Без категории
	Планируют пройти аттестацию 

в 2015-2016 учебном году

	
	
	
	
	на высшую категорию
	на 

первую категорию

	0 (0%)
	1 (20 %)
	2 (80%)
	0 (0%)
	1
	1


4.5. Анализ слабых и сильных сторон ОУ.
	Формирование требований социального заказа
	Формирование проблемы, как расхождение между желаемым и действительным результатом
	Причины возникновения проблемы

	
	
	В учебно-воспитательном процессе
	В условиях
	В управлении

	Педагогические кадры
	Организация учебного процесса на более современном уровне с целью повышения интереса к учению. Формирование коллектива, приток молодых специалистов
	
	Основная группа учителей не заинтересована в переходе в режим развития
	Рассогласованность действий коллектива и администрации

	 Учебный процесс
	Результаты работы школы ниже районного. 
	Отсутствует дифференциация детей (учим всех). Наблюдается разрозненность, обособленность знаний, получаемых учениками на отдельных предметах
	Недостаточная методическая обеспеченность разработок программ, направленных на дифференциацию обучения
	Система трудовых зависимостей учителей в зачаточном состоянии

	Воспитательный процесс
	Отсутствует портфолио учащегося
	Несовершенность содержания воспитательной системы
	Малая заинтересованность учителей школы в организации воспитательной работы
	Несоответствие контроля и мотивации работы


5. Концепция развития ОУ
5.1.Система программных мероприятий 

	№
	Направление деятельности
	Цель

	1.
	Обеспечение высокого качества образования
	Повышение качества образования путем широкого внедрения  инновационных педагогических технологий

	2.
	Внедрение ФГОС 

	Обеспечение высоких результатов по достижению выпускником общеобразовательной школы знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

	3.
	Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников
	Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональной компетентности и личностных достижений учителей, реализацию их интеллектуально-творческого потенциала

	4.
	Создание единой информационно-образовательной среды
	Создание единого информационного пространства школы, повышение качества образования путем широкого внедрения  инновационных педагогических технологий. Повышение доступности информационно-образовательных ресурсов для учителей и учащихся школы

	5.
	Совершенствование  воспитательной системы школы
	Развитие воспитательной системы школы: гражданское воспитание как основное направление воспитывающей деятельности

	6.
	Укрепление материально-технической базы ОУ, улучшение условий обучения. Организационная работа по формированию здоровьесберегающей образовательной среды.


	Создание  условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.
Создание инфраструктуры школы соответствующей требованиям к условиям здоровьясбережения обучающихся и воспитанников.

	7.
	Совершенствование системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников
	Системность деятельности по вопросам здоровьесбережения


Деятельность по обеспечение высокого качества образования

Цель: Повышение качества образования путем широкого внедрения  инновационных педагогических технологий
Задачи: 

1. Рационально организовать учебный процесс.

2. Создать систему непрерывного образования учителя.

3. Создать банк современных педагогических технологий.

4. Стимулировать качественную работу учителя.

5. Работать над повышением мотивации к обучению школьников.

6. Разработать эффективную систему учета достижений учителя.

7. Разработать эффективную системы учета достижений ученика.

Ожидаемый результат:

1. Достижение высокого уровня предметной обученности учащимися школы.

2. Конкурентноспособность выпускников школы.

3. Повышение самооценки учащихся.

4. Повышение конкурентноспособности школы на рынке образовательных услуг

	Содержание работы
	Результат

	Обобщение опыта разработки и использования современных педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе школы.


	Овладение учителями школы различными педагогическими технологиями на уровне знания и применения.



	Проектирование деятельности рабочих групп по разработке циклов уроков (включая междисциплинарные уроки) и элективных курсов с использованием современных педагогических технологий.
	Составление методических рекомендаций по использованию

современных педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе школы.

	Диагностика личных достижений учащихся
	Собственная база «Талант» по одаренным детям

	Обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) образования.


	Успешная адаптация первоклассников, хорошая успеваемость учащихся начальной школы. Выявление и развитие способностей обучающихся.



	Составление и утверждение расписания уроков, занятий предусматривающего чередование предметов с высоким баллом по шкале трудности с предметами, которые предполагают частичную релаксацию учащихся.
	Рациональная организация образовательного процесса

	Составление расписания второй половины дня, предусматривающих чередование занятий и периодов отдыха
	Рациональная организация образовательного процесса

	Анализ состояния психического   физического здоровья вновь поступивших учащихся
	Мониторинг состояния здоровья обучающихся

	Подготовка, обсуждение, опубликование Публичного доклада директора школы
	Постоянный мониторинг деятельности учреждения, открытость образовательного пространства.

	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей 
	Повышение квалификации педагогов


 Деятельность по внедрению ФГОС 

Цель: Обеспечение высоких результатов по достижению выпускником общеобразовательной школы знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 
Задачи:

1. Создать систему обучения, обеспечивающую готовность и способность обучающихся к саморазвитию. 

2. Создать банк современных методов изучения личностных результатов учащихся.

3. Работать над повышением мотивации к обучению  у школьников.

4. Разработать эффективную систему учета достижений ученика.

Ожидаемые результаты:

1. Достижение высокого уровня предметной обученности учащимися школы.

2. Достижение личностных результатов учащихся  -  готовность и способность обучающихся к саморазвитию. 

3. Повышение самооценки учащихся.

	Содержание работы
	Результат

	Систематизация образовательно-воспитательных целей и видов деятельности и путей их достижения
	Выявление и развитие способностей обучающихся.

	Организация участия обучающихся, их родителей и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды


	Участие учеников в  организации интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности.

	Рациональная организация образовательного процесса и режима дня обучающихся, соблюдение норм двигательной активности при организации образовательного процесса в соответствии с требованиями санитарных правил.
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся через правильную организацию режима дня и организацию образовательного процесса

	Организация внеурочной деятельности обучающихся по разным направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтелллектуальное, общекультурное). 
	Внеурочная деятельность через занятия в кружках, секциях, участие в конференциях, олимпиадах и др. , профилактика безнадзорности и беспризорности детей.

	Организация работы по духовно-нравственному развитию обучающихся на ступени начального образования 
	Сформированная высоко нравственная личность, способная к саморазвитию и самообразованию

	Обучение здоровому и безопасному образу жизни на начальной ступени образования
	Системность деятельности по вопросам здоровьесбережения

	Оказание психолого-педагогической, медико-социальной поддержки различных групп обучающихся начальной школы
	Комплексный подход к оказанию психолого-педагогической, медико-социальной поддержки различных групп обучающихся

	Разработка индивидуальных учебных планов для одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья (с участием родителей)
	Поддержка реализации индивидуальных учебных планов тьюторами из числа учителей.

	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих приемов, методов, форм, технологий
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся


 Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников

Цель: Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональной компетентности и личностных достижений учителей, реализацию их интеллектуально-творческого потенциала; развитие профессиональных качеств учителей школы, необходимых для развития учреждения 
Задачи:

1. Включить всех педагогов в работу по реализации Программы развития школы на 2013-2018 годы.

2. Обеспечить научно-методическую поддержку учителя при реализации образовательной программы.

3. Обеспечить научно- методическое сопровождение молодых и малоопытных учителей, поиск новых форм работы с молодыми учителями.

4. Обеспечить условия для освоения и реализации новых образовательных технологий.

5. Обобщить и систематизировать педагогический опыт учителей школы, организовывать семинары на базе школы.

6. Развить систему стимулирования профессиональной деятельности учителей.

7. Пересмотреть систему материального стимулирования (система надбавок, премии).

Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества и уровня преподавания, адекватного требованиям образовательного стандарта.

2. Повышение квалификации учителей школы, увеличение числа учителей  высшей квалификационной категории.
3. Стимулирование участия учителей в конкурсе педагогических достижений района. 

4. Совместная творческая деятельность в коллективе: семинары, творческие объединения учителей.

5. Стабильность педагогического коллектива.

	Содержание работы
	Результат

	Диагностика потребностей ОУ в повышении квалификации учителей в  связи с введением стандартов ФГОС.


	Формирование перспективного плана-заказа на повышение квалификации сотрудников на 2013-2018 год

	Анализ уровня повышения квалификации учителей школы.
	Формирование учителем индивидуального  образовательного маршрута в системе непрерывного образования.

	Работа учителя в рамках индивидуального образовательного маршрута.


	Организация эффективного повышения квалификации учителей в системе непрерывного образования.

	Обмен опытом с коллегами на открытых уроках, семинарах.
	Наличие высокопрофессиональных педагогических кадров.

Повышение качества обученности учащихся.

	Обобщение лучших образцов опыта работы
	Публикации в районном сборнике  по обобщению опыта применения новых технологий в обучении, инновационного опыта

	Организация системы наставничества
	Научно-методическое сопровождение молодых и малоопытных учителей

	Аттестация педагогов на заявленные квалификационные категории
	Повышение квалификации учителей школы, увеличение числа учителей  высшей квалификационной категории

	Участие педагогов в школьном и районном конкурсе «Учитель года»
	Наличие высокопрофессиональных педагогических кадров.

	Участие педагогов в педагогическом и социальном проектировании
	Совместная творческая деятельность в коллективе


 Создание единой информационно-образовательной среды

Цель: Создание единого информационного пространства школы, повышение качества образования путем широкого внедрения  инновационных педагогических технологий. Повышение доступности информационно-образовательных ресурсов для учителей и учащихся школы.

Задачи: 

1. Эффективно использовать современные образовательные и информационные технологии.

2. Создать условия для широкого внедрения в учебную и воспитательную работу школы информационно-коммуникационных технологий.

3. Создать условия для совершенствования всеми членами педагогического коллектива школы информационно-коммуникационной компетентности и внедрения дистанционного обучения.

4. Создать медиатеку для использования в учебной  и воспитательной работе.

5. Повысить качество управления персоналом и образовательным процессом в целом.

6. Провести качественную диагностику работы школы.
	Содержание работы
	Результат

	Создание информационного банка из опыта работы с новыми информационными технологиями.
	Повышение информационной компетентности всеми участниками образовательного процесса. Создание медиатеки методических разработок уроков и внеурочных мероприятий

	Использование ресурсов  Internet для проведения интегрированных уроков.
	Повышение информационной компетентности всеми участниками образовательного процесса.

	Совершенствование методов оценивания 

достижений учащихся школы с использованием компьютерных технологий.
	Повышение качества образования.

	Обучение и повышение  квалификации работников ОУ в области ИКТ на базе школы, Курагинского РРЦ, Красноярского ИПКРО.
	Повышение квалификации работников ОУ в области ИКТ, организация внутришкольных  курсов для персонала основам компьютерной грамотности.

	Проведение семинаров, тренингов, круглых столов для обучения и консультирования учителей по вопросам использования ЦОР
	Повышение информационной компетентности всеми участниками образовательного процесса.

	Взаимодействие с другими образовательными учреждениями района, края.
	Повышение качества образования.

	Участие в конкурсах педагогических инициатив.
	Создание медиатеки методических разработок уроков и внеурочных мероприятий.

	Использование в работе школы электронной почты.
	

	Применение новых информационных технологий для управления качеством образования.
	Повышение качества образования.

	Создание компьютерной базы данных по социально-психологическому сопровождению
	Повышение качества образования.

	Участие в районных, краевых семинарах, конференциях, вебинарах с использованием информационных технологий.
	Повышение качества образования.

	Публикация на школьном сайте материалов методического и учебного характера.
	Доступность сетевых образовательных ресурсов для всех участников образовательного процесса.


 Совершенствование  воспитательной системы школы 

Цель: Раскрытие потенциальных возможностей учащихся, формирование их готовности к деятельности, направленной на достижение социально значимых результатов через взаимодействие педагогов с родителями в урочной и внеурочной деятельности.
Задачи: 

- подготовить педагогов  по проблематике детской самостоятельности и инициативы, содержанию гражданского образования; 
- привлечь родителей для участия в урочной и внеурочной деятельности для формирования школьного демократического уклада;

- выявить учащихся, заинтересованных в создании общественной организации, организовать учащихся для разработки проекта создания общественной организации, организовать работу детской общественной организации; 

- способствовать формированию глубоких и устойчивых представлений о мире, обществе, государстве, социальных связях и отношениях;

- создать условия для формирования личностной установки на собственную точку зрения, свободу слова, чувства собственного достоинства;

- развивать лидерские качества личности - ответственность за порученное дело, за качество, но и умение подчиняться более компетентному в этом вопросе лидеру;

- способствовать формированию психологической готовности осваивать новые компетенции гражданского общества;

- создать условия для воспитания  правовой культуры  участников образовательного процесса;
Направление «Я – гражданин»

Цель: Воспитание способности делать свой жизненный выбор и нести за него ответственность, отстаивать свои интересы, своей семьи, своего народа, государства; формирование уважительного отношения к народам мира, человечеству, представителям других национальностей, к своей национальности, ее культуре, языку, традициям и обычаям;

Задачи: 
- формировать у учащихся правовую культуру, свободно и ответственно самоопределяться в сфере правовых отношений с обществом;

- формировать гуманистическое мировоззрение учащихся, способное к осознанию своих прав и прав другого, способности к нравственному саморазвитию;

- обучать решению задач правового и гражданского воспитания, связанных с проблемой саморазвития и самосовершенствования;

- формировать гордость за отечественную историю, народных героев, сохранять историческую память поколений в памяти потомков;

- воспитывать уважение к национальной культуре, своему народу, своему языку, традициям и обычаям своей страны.

Направление «Ученик и его нравственность»

Цель:  Воспитание нравственного человека, способного к принятию ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях.

Задачи:
- создавать условия для проявления учащимися нравственных знаний, умений и совершения нравственно оправданных поступков;

- изучать с учащимися нравственные традиции их семей и поколений;

- развивать у учащихся потребность в совершении нравственных поступков;

- создавать ситуации практического применения нравственных знаний в реальной жизни;

- создавать  условия для нравственного самовоспитания учащихся.
Направление «Здоровье – залог успешности» 

Цель:  Формирование у учащихся понимания значимости здоровья, создание условий для формирования культуры сохранения собственного здоровья.

Задачи: 

- создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи  по вопросам воспитания учащихся;

- преодолевать негативные тенденции в воспитании учащихся в отдельных семьях, привлекать  с целью помощи и поддержки соответствующие организации;

-создавать условия для духовного общения детей и родителей;

- создавать систему целенаправленной воспитательной работы для психолого-педагогического просвещения родителей и совместного проведения досуга детей и родителей;

- знакомить учащихся с традициями и обычаями бережного отношения человека к собственному здоровью;

- создавать условия для формирования у учащихся культуры сохранения собственного здоровья;

- создавать возможность учащимся демонстрировать свои достижения и усилия по сохранению здоровья;

- способствовать преодолению вредных привычек учащихся средствами физической культуры и занятием спортом. 

Направление «Ученик и его интеллектуальные возможности»

Цель: Формирование у учащихся осознания значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром.

Задачи:

- создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных возможностей учащихся средствами воспитательной работы;

- поощрять инициативу и стремление учащихся к интеллектуальному самосовершенствованию;

- давать возможность учащимся проявлять свои интеллектуальные достижения в школе и за ее пределами;

- разъяснять учащимся необходимость разумного сочетания интеллектуальной и физической деятельности для достижения гармонии в своем развитии.

Направление «Трудовые дела, милосердие»

Цель: Формирование и учащихся ценностного отношения к окружающим людям, человеческой жизни

Задачи: 

- создавать условия для проявления у учащихся милосердия, стремления прийти на помощь, совершения благородных поступков;

- привлекать учащихся к участию в благотворительных мероприятиях, акциях;

- воспитывать нравственные ценности, чувства сострадания  к ближнему.

 Укрепление материально-технической базы ОУ, улучшение условий обучения. Организационная работа по формированию здоровьесберегающей образовательной среды.
Цель: Организация безопасного здоровьесберегающего образовательного процесса, создание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.

Задачи:

1. Создать условия по обеспечению сохранения и укрепления физического здоровья детей при организации образовательного процесса и во внеурочное время.

2. Совершенствовать спортивную базу школы.

	Содержание работы
	Результат

	Анализ материально-технической базы школы на соответствие современным санитарно-гигиеническим нормам. 


	Разработка программы оснащения школы (замена оборудования в классах по показателям здоровьесбережения). Наличие оборудования и условий для организации оздоровительной работы.

	Проведение комплекса мероприятий по формированию здоровьесберегающего пространства  школы


	Замена окон на стеклопакеты для обеспечения поддержания нужного температурного режима; модернизация спортивного зала, ремонт крыши школы.

	Проведение комплекса мероприятий по озеленению школьного двора и школьных помещений
	Озеленение школы

	Косметический ремонт помещений школы
	Соответствие помещений санитарно-гигиеническим требованиям

	Приобретение компьютерного оборудования, спортивного оборудования, учебно-методических пособий 
	Пополнение материально-технической базы, соответствие требуемым нормам

	Оснащение учебных кабинетов, спортивных сооружений необходимым оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями санитарных правил для освоения основных и дополнительных образовательных программ
	Соответствие оснащения учебных кабинетов, спортивных сооружений требованиям санитарных правил

	Обеспеченность учебных кабинетов, спортивных залов и других помещений пребывания обучающихся, воспитанников естественной и искусственной освещенностью, воздушно-тепловым режимом в соответствии с требованиями санитарных правил
	Соответствие естественной и искусственной освещенности, воздушно-теплового режима учебных кабинетов, спортивных залов и других помещений требованиям санитарных правил

	Организация в соответствии с требованиями санитарных правил качественного горячего питания  обучающихся, воспитанников, соответствующего их энергозатратам, с учетом энергетической ценности продуктов и сбалансированности рациона
	Соответствие горячего питания  обучающихся, воспитанников требованиям санитарных правил. Утверждение 10-ти дневного цикличного меню.


  Совершенствование системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников
Цель: Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.
Задачи:

1. Создать условия по предупреждению появления психолого- и медико- педагогических проблем у детей на ранних стадиях развития.

2. Создать условия по обеспечению сохранения и укрепления физического здоровья детей.

3. Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс.

4. Совершенствовать спортивную базу школы.

5. Обеспечить социально-педагогическую и научно-методическую поддержку    родителей по вопросам воспитания здорового образа жизни детей.

6. Организовать физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую работу.

7. Организовать комплексное сопровождение системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников.

8. Проводить мониторинг сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников.

9. Организовать преемственность и непрерывность обучения здоровому и безопасному образу жизни на различных ступенях, уровнях образования

	Содержание работы
	Результат

	Обучение здоровому и безопасному образу жизни на различных ступенях, уровнях образования
	Преемственность и непрерывность обучения здоровому и безопасному образу жизни на различных ступенях, уровнях образования.

	Проведение  диагностики первоклассников, период адаптации 
	Выявление  детей с низким уровнем адаптации и проведение профилактической внеклассной работы по преодолению дезадаптации ребят в школе и вовлечению их в коллектив

	Оказание психолого-педагогической, медико-социальной поддержки различных групп обучающихся, воспитанников
	Комплексный подход к оказанию психолого-педагогической, медико-социальной поддержки различных групп обучающихся, воспитанников

	Непрерывность отслеживания сформированности здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников.
	Мониторинг отслеживания сформированности здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников.

	Оснащение в соответствии с требованиями санитарных правил кабинетов, спортивного зала и других помещений оборудованием.
	Соответствие требованиям инфраструктуры учреждения условиям здоровьесбережения.

	Повышение квалификации специалистов
	Наличие квалифицированных специалистов, обеспечивающих проведение оздоровительной работы с обучающимися, воспитанниками.

	Расширение знаний и умений педагогов по вопросам использования здоровьесберегающих методов и технологий путем организации семинаров.
	Сформированность культуры здоровья педагогических работников.

	Контроль маркировки мебели
	Соответствие требованиям санитарных правил

	Мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра
	Формирование групп здоровья учащихся

	Консультации учителей и родителей по проблемам сохранения собственного здоровья и здоровья детей
	Работа специалистов с родителями и учащимися

	Организация педагогического и родительского всеобуча по здоровьесохранению учащихся
	Формирование здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников, просвещение родителей.

	Мониторинг состояния здоровья учащихся, воспитанников и учителей
	Улучшение показателей здоровья учащихся и снижение общей заболеваемости учащихся и учителей.


6. Концептуальные обоснования программы
6.1. Цели программы

Создание современной комфортной здоровьесберегающей образовательной среды для успешного освоения федеральных стандартов нового поколения, достижения высокого качества образования, самореализации личности выпускника.
6.2. Задачи программы
   1. Совершенствовать организацию образовательного процесса в целях   сохранения и укрепления социально-психологического,  духовно-нравственного и физического здоровья обучающихся.

     2. Обеспечить системное и организационно-методическое сопровождение повышения квалификации учителей, как условие готовности к реализации инновационных изменений в образовании и формировании конкурентоспособной личности учителя и ученика.

     3. Создать систему социального партнерства педагогического сообщества, родителей и социума для достижения результатов в новых условиях развития образования. Систематизировать работу по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения обучающихся. 

     4. Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности.

     5. Обеспечить преемственность дошкольного и начального школьного образования, как системы способствующей адаптации ребенка к новым условиям, сохранения его индивидуальности.

     6. Перейти на инновационные методы, технологии обучения, расширить  область применения информационно-коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению. Создать открытое  информационное образовательное пространство.

      7. Создать  систему работы по организации начального профессионального образования с целью осознанного выбора будущей профессии.

      8. Реализовать целостный подход к воспитательно-образовательному процессу для достижения ожидаемых результатов в формировании конкурентоспособной  личности, воспитать ответственного, инициативного, компетентного гражданина России.

6.3. Миссия ОУ

Свою деятельность педагогический коллектив  ориентирует в первую очередь на образовательные потребности обучающихся и воспитанников, контингент которых разноуровневый по интеллекту и социальному положению. Мы считаем, что наша  школа, согласуя интересы всех участников образовательного процесса: учащихся, родителей, учителей, педагогического сообщества, социальных партнеров, государства, - видит свою миссию в совершенствовании организации образовательного процесса в целях   сохранения и укрепления социально-психологического,  духовно-нравственного и физического здоровья обучающихся Новопокровкой  НОШ.

6.4. Целевые индикаторы мониторинга реализации программы

1. 1.Модернизация образовательной программы и учебного плана  в свете новых подходов к образованию.

2. 2.Обновление содержания образования путем внедрения новых государственных образовательных стандартов. 

3. 4.Информатизация образовательной среды: оснащение школы компьютерной техникой для внедрения в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями  новых компьютерных методов обучения и интернет-технологий. 

4. 5.Обеспечение равных стартовых возможностей для последующего обучения за счет предпрофильного обучения, индивидуального сопровождения.

5. 6.Позитивное влияние инновационной деятельности учителей на качество образовательного процесса в школе. Высокая профессиональная компетентность управленческих кадров.  

6. 7.Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, в том числе через организацию дистанционного  обучения. 

7. 8.Создание системы выявления одаренности детей и обеспечение условий, способствующих их  раскрытию и  развитию.

8. 9.Реализация целевых программ и проектов в образовательной деятельности ОУ. 

9. 10.Развитие воспитательной системы школы: гражданское воспитание как основное направление воспитывающей деятельности.
7. Управление программой
7.1. Механизм реализации программы

Управление реализацией Программы осуществляет директор ОУ через своих

заместителей по УВР и ВР, курирующих инновационную и научно-методическую работу. Стратегическое управление реализацией Программы развития осуществляет Стратегическая команда. Контроль над ходом реализации Программы развития – осуществляют  Совет 
МКОУ Новопокровской НОШ №33, педагогическая и ученическая общественность, социальные партнеры. Отчет о ходе реализации Программы развития – ответственный: проектная команда по представлению директора ОУ. Внесение изменений в Программу развития в ходе ее реализации – ответственный: проектная команда ОУ. Принятие решения о внесении изменений в Программу развития - общее собрание всех участников образовательного процесса в ОУ. 

7.2.Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы

Мониторинг реализации Программы развития в ОУ осуществляется в целях выявления педагогической эффективности и социальных последствий, накопления образцов передового педагогического опыта, позволяющего гуманистическими методами достигать высокого качества обучения. Мониторинг проводится на основе существующих методик и инструментария и включает:

- сбор информации о направлениях работы по реализации Программы;

- отбор системы показателей и измерителей;

- проведение систематических обследований среди учащихся, выпускников, родителей, педагогов;

- организация контрольных срезов, мониторинг учебных достижений учащихся;

- подготовка отчетов по результатам мониторинга;

- принятие оперативных решений, корректирующих Программу развития.

7.3. Прогнозируемые позитивные последствия реализации программы
Повышение конкурентоспособности учреждения на рынке образовательных услуг.

Переход образовательного процесса в школе в качественно новое состояние.

Понимание качества образования не только как успеваемость учащихся, но и как соответствие образовательных результатов:

- нормативным требованиям;

- социальному заказу (набор значимых интегральных характеристик);

- специфике рынка труда;

- запросам потребителей.

Повышение квалификации педагогического коллектива в части оценки качества

образования, формирования ключевых компетенций учащихся.

Нормой жизнедеятельности участников образовательного процесса в МКОУ НОШ № 33 станет позитивное общение и сотрудничество, высокий уровень интеллектуального и профессионального развития, позитивное отношение к бескорыстному социально значимому труду и здоровому образу жизни.

7.4. Перспективность Программы обеспечивается следующим:

- постоянной потребностью социума в получении современного качественного образования с ориентацией на сферу будущей профессиональной деятельности;

- наличием успешных образцов организации образовательного процесса, обеспечивающего формирование у учащихся ключевых компетенций, в том числе с учётом практики социального проектирования;

- нормативно-правовым оформлением модернизации российского образования;

- актуальностью внедрения новых форм государственно-общественного управления;

- реализацией Комплекса мер по модернизации общего образования.

